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NOTĂ DE INFORMARE CANDIDAT  
 

 

Atunci când candidezi pentru un post în cadrul Sport Vision Trading SRL („Sport Vision”) ne vei transmite anumite 

date cu caracter personal în legătură cu tine. De asemenea, ca parte a procesului de recrutare, putem colecta anumite 

date cu caracter personal despre tine din alte surse (a se vedea mai jos). Suntem operator de date atunci când 

prelucrăm datele tale cu caracter personal (inclusiv candidați la programe de internship și ale salariaților existenți - 

recrutare internă) ca parte a procesului de recrutare și selecție. În cele ce urmează îți explicăm cum vom prelucra 

aceste date și ne vom conforma cu diverse legi aplicabile, inclusiv Regulamentul 2016/679 UE pentru protecția datelor 

cu caracter personal („RGPD”), pentru a ne asigura că tratăm datele tale cu caracter personal într-un mod adecvat. 

 

1. Ce date prelucrăm și de unde primim date despre tine  
Ca parte a procesului de recrutare, putem colecta și ulterior prelucra date cu caracter personal, cum ar fi: 

a. datele tale de identitate și de contact, de exemplu detalii din formularul de candidatură, detalii cu privire la 

identitate, etc; 

b. istoricul tău profesional, personal și/ sau social, cum ar fi atestatele, diplomele, calificările profesionale 

menționate în CV, permisul de conducere valabil, locurile de muncă anterioare, referințe de la foștii angajatori; 

c. date rezultate în urma procesului de recrutare derulat de noi, cum ar fi abilitățile / aptitudinile /cunoștințele 

testate etc. 

 

Pe lângă datele cu caracter personal obținute direct de la tine, putem obține și prelucra date relevante pentru procesul 

nostru de recrutare de la: 

a. agenții de recrutare și platforme de recrutare online (obținem date privind identitatea și date de contact, 

precum și date în legătură cu istoricul profesional, personal și social al candidaților) cu care colaborăm; 

b. agenți de muncă temporară (date de identificare, contact, CV, feedback și evaluări efectuate de acești agenți, 

date privind pretențiile financiare) care acționează în calitate de operatori cu noi pentru această prelucrare; 

c. recomandări ale unor potențiali candidați făcute de salariații Sportvision; 

d. recomandări ale unor potențiali candidați făcute de societățile membre ale grupului Sportvision; 

e. rețele profesionale sau alte rețele de socializare; 

f. recomandări făcute de foștii dvs. angajatori ori persoanele pe care ni le indicați spre a obține recomandări. 

 

2. De ce și în baza cărui temei îți prelucrăm datele? 

Recrutarea și selecția candidaților pentru posturile vacante 

Prelucrăm datele tale pentru a evalua în ce măsură ești potrivit pentru postul vacant și a ne asigura că selectăm cei mai 

potriviți candidați pentru joburile disponibile, în scopul încheierii unui contract de muncă în conformitate cu legislația 

aplicabilă, precum, precum și pentru a gestiona în mod corespunzător procesul de recrutare, inclusiv la nivelul 

Grupului Sport Vision (de exemplu, cerințe privind vârsta minimă, egalitatea de șanse etc.). Temeiurile în baza cărora 

îți prelucrăm datele pentru acest scop sunt: încheierea contractului (Art. 6 alin. 1 lit. b GDPR), obligațiile noastre 

legale specifice în domeniul muncii (Art. 6 alin. 1 lit. c GDPR) și interesele noastre legitime de a ne asigura că 

selectăm candidații potriviți și a gestiona în mod adecvat procesul de recrutare la nivelul nostru și al Grupului Sport 

Vision, după caz (Art. 6 alin. 1 lit. f GDPR). 

Dacă nu ne furnizezi informațiile solicitate, este posibil să nu putem realiza procesul de recrutare și selecție (ceea ce 

va duce la respingerea candidaturii tale) sau să nu putem lua legătura cu tine. 

 

Evaluarea și îmbunătățirea procesului de recrutare 

Îți prelucrăm datele pentru a obține feedbackul tău via e-mail cu privire la procesul de recrutare și pentru a genera 

statistici variate care ne pot ajuta în coordonarea și adaptarea continuă la cerințele proceselor de recrutare din piață. 

Utilizăm acest feedback intern, pentru îmbunătățirea procesului nostru de recrutare. Îți prelucrăm datele pentru acest 

scop în baza interesului nostru legitim de a îmbunătăți și reforma procesul de recrutare pentru a selecta și atrage cei 

mai potriviți candidați (Art. 6 lit. f GDPR). 

Dacă nu dorești să ne oferi feedbackul tău, vom lua în considerare doar opțiunea ta de a nu ne da feedback statisticile 

noastre interne. 
 

Contactarea pentru oportunități viitoare 
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Prelucrăm datele tale pentru a te contacta pentru oportunități viitoare pentru o perioadă de 6 luni de la încetarea 

procesului de recrutare în cadrul căruia îți obținem datele, cu posibilitatea de reînnoire, la solicitarea ta având ca temei 

acordul tău, pe care îl poți retrage oricând. 

Dacă nu ești de acord să te contactăm în acest scop, nu vom lua în considerare CV-ul tău pentru alte oportunități. 

 
Apărarea drepturilor și intereselor Sportvision în proceduri judiciare, administrative sau similare  

În măsura existenței unor proceduri de orice fel care impun păstrarea/utilizarea datelor tale și au legătură cu procesul 

de recrutare – e.x. litigii specifice, plângeri la ITM, solicitări de la diverse autorități, putem prelucrare anumite date 

care te privesc, în funcție de specificul procedurii. Temeiurile aplicabile: interesul nostru legitim în apărarea 

drepturilor și intereselor noastre (Art. 6 lit. f GDPR) și obligațiile legale specifice după caz (Art. 6 lit. c GDPR). 

 

3. Cine are acces la datele tale? 
Putem transfera datele tale atunci când este necesar în mod rezonabil sau când avem obligația de a face acest lucru 

către: 

(i). terți (autorități, consultanți etc.), în legătură cu investigațiile organelor de aplicare a legii sau ale autorităților 

de reglementare, precum și către  

(ii). parteneri cu care colaborăm pentru recrutarea și angajarea dvs.: agenții de recrutare, agenți de muncă 

temporară; 

(iii). societăți din grup, în special către Sport Vision d.o.o, cu sediul in Milentija Popovica 5/V, 11070, Belgrad, 

Serbia, sub protecția clauzelor contractuale obligatorii pe care le-am încheiat cu aceasta.  La cerere, vă putem furniza 

detalii privind garanțiile utilizate cu privire la transferul datelor dvs. cu caracter personal. 

De asemenea, putem transfera datele dvs. și către diverși consultanți cu care colaborăm (servicii juridice, notari), 

auditori ori furnizori de servicii IT/software. 

 

4. Cât îți păstrăm datele? 
Îți prelucrăm datele pe durata desfășurării procesului de recrutare, plus o perioadă rezonabilă, astfel: 

(i) dacă nu ai fost selectat pentru poziția pentru care ai aplicat, pentru o perioadă de 3 ani de la data transmiterii 

refuzului, pentru a ne putea apăra în cazul unor eventuale proceduri inițiate de tine sau, după caz, pentru a putea demara 

eventuale investigații sau alte proceduri relevante; 

(ii) dacă ai optat pentru a fi contactat în eventualitatea unor oportunități viitoare, vom păstra datele tale  pentru o 

perioadă de 6 luni de la încetarea recrutării inițiale, cu posibilitatea pentru tine de a reînnoi durata de păstrare. 

(iii) feedbackul oferit este păstrat pentru o perioadă de 3 ani de la momentul transmiterii în format activ, ulterior fiind 

arhivat pentru încă 2 ani. 

În cazul în care ai fost selectat pentru poziția pentru care ai aplicat, îți vom prelucra datele pe toată perioada raportului de 

muncă, plus o perioadă rezonabilă (de regulă, 3 ani de la data încetării raporturilor de muncă).  

În măsura în care intervin circumstanțe precum proceduri în curs care să necesite păstrarea și utilizarea datelor tale, termenele 

pot fi depășite, până la finalizarea acestora /litigiilor în curs / apărării drepturilor Sportvision. 

 

5. Ce drepturi ai? 
Dreptul de acces: ai dreptul de a obtine o confirmare din partea noastra ca prelucram sau nu datele cu caracter 

personal care te privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt 

prelucrate datele (scopurile prelucrării; categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de 

destinatari cărora datele cu caracter personal au fost sau urmează să le fie divulgate, în special destinatari din țări terțe 

sau organizații internaționale, perioada pentru care îți vom păstra datele, drepturile tale specifice, sursa datelor, dacă 

folosim procese decizionale automatizate), respectiv la o copie a datelor tale. De reținut că acest drept al tău nu trebuie 

să aducă atingere dreptului altor persoane; 

 

Dreptul la portabilitatea datelor: poți primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care 

poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din 

punct de vedere tehnic, ori de câte ori prelucrăm datele tale pe bază de contract/consimțământ și prin mijloace 

automatizate. 

 

Dreptul la opozitie: te poți opune prelucrării datelor tale atunci când temeiul juridic al prelucrării îl constituie 

interesele comerciale legitime ale Sportvision. Vom înceta prelucrarea datelor respective dacă nu sunt aplicabile 

următoarele situații: (i) există temeiuri legitime și imperioase pentru prelucrare, care prevalează asupra intereselor, 
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drepturilor și libertăților dvs.; sau (ii) Sportvision trebuie să continue prelucrarea datelor tale cu caracter personal 

pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în justiție. 

 

Dreptul la rectificare ne poți solicita să modificăm sau să completăm  datelor cu caracter personal incomplete sau 

incorecte.  

 

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") ne poți solicita să ștergem datele în anumite circumstanțe 

enumerate la art. 17 din RGPD și vom lua măsuri rezonabile pentru informarea altor operatori care prelucrează datele 

a căror ștergere ați solicitat-o în legătură cu orice legături către, copii sau reproduceri ale acestor date. 

 

Dreptul de ați retrage oricând acordul, pentru prelucrarea datelor tale pentru oportunități viitoare. În acest caz 

datele tale nu vor mai fi prelucrate în acest scop în viitor. 

 

Dreptul la restrictionarea prelucrarii: pe durata plângerilor privind exactitatea datelor, legalitatea prelucrării, pe o 

perioada care ne permite verificarea corectitudinii datelor; in cazul in care SportVision  nu mai are nevoie de date, dar 

tu le soliciți pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta; in cazul in care te-ai opus prelucrarii 

pentru intervalul de timp in care verificăm daca drepturile legitime ale Sportvision prevaleaza asupra intereselor tale. 

 

Dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere - in cazul in care consideri ca datele personale au 

fost prelucrate nelegal, poti sa contactezi si sa depui o plangere la autoritatea locala pentru protectia datelor: 

Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal 

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod poștal 010336, București, România 

www.dataprotection.ro 

 

6. Coordonate de contact  
Pentru intrebari legate de protectia datelor personale, pentru a va exercita drepturile sau pentru a inregistra o 

reclamatie, contactati Sport Vision utilizand datele de mai jos ale responsabilului pentru protecţia datelor (“DPO – 

Data Protection Officer”) căruia îi puteţi adresa întrebările dumneavoastră la următoarele coordonate: 

protectiadatelor@sportvision.ro;  

 

 

http://www.dataprotection.ro/
mailto:protectiadatelor@sportvision.ro

