SPORT VISION

NOTA DE INFORMARE CANDIDAT

Atunci cand candidezi pentru un post in cadrul Sport Vision Trading SRL (,,Sport Vision) ne vei transmite anumite
date cu caracter personal in legatura cu tine. De asemenea, ca parte a procesului de recrutare, putem colecta anumite
date cu caracter personal despre tine din alte surse (a se vedea mai jos). Suntem operator de date atunci cand
prelucram datele tale cu caracter personal (inclusiv candidati la programe de internship si ale salariatilor existenti -
recrutare internd) ca parte a procesului de recrutare si selectie. In cele ce urmeaza iti explicim cum vom prelucra
aceste date si ne vom conforma cu diverse legi aplicabile, inclusiv Regulamentul 2016/679 UE pentru protectia datelor
cu caracter personal (,,RGPD”), pentru a ne asigura ca tratim datele tale cu caracter personal Tntr-un mod adecvat.

1. Ce date prelucram si de unde primim date despre tine

Ca parte a procesului de recrutare, putem colecta si ulterior prelucra date cu caracter personal, cum ar fi:

a. datele tale de identitate si de contact, de exemplu detalii din formularul de candidaturd, detalii cu privire la
identitate, etc;

b. istoricul tau profesional, personal si/ sau social, cum ar fi atestatele, diplomele, calificarile profesionale
mentionate in CV, permisul de conducere valabil, locurile de munci anterioare, referinte de la fostii angajatori;

C. date rezultate Tn urma procesului de recrutare derulat de noi, cum ar fi abilitatile / aptitudinile /cunostintele
testate etc.

Pe langa datele cu caracter personal obtinute direct de la tine, putem obtine si prelucra date relevante pentru procesul
nostru de recrutare de la:

a. agentii de recrutare si platforme de recrutare online (obtinem date privind identitatea si date de contact,
precum si date 1n legatura cu istoricul profesional, personal si social al candidatilor) cu care colaboram;
b. agenti de munca temporara (date de identificare, contact, CV, feedback si evaluari efectuate de acesti agenti,

date privind pretentiile financiare) care actioneaza in calitate de operatori cu noi pentru aceasta prelucrare;

c recomandiri ale unor potentiali candidati ficute de salariatii Sportvision;

d. recomanddri ale unor potentiali candidati facute de societdtile membre ale grupului Sportvision;

e retele profesionale sau alte retele de socializare;

f recomandari facute de fostii dvs. angajatori ori persoanele pe care ni le indicati spre a obtine recomandari.

2. De ce si in baza cirui temei iti prelucram datele?

Recrutarea si selectia candidatilor pentru posturile vacante

Prelucram datele tale pentru a evalua in ce masura esti potrivit pentru postul vacant si a ne asigura ca selectam cei mai
potriviti candidati pentru joburile disponibile, in scopul incheierii unui contract de munca in conformitate cu legislatia
aplicabila, precum, precum si pentru a gestiona in mod corespunzitor procesul de recrutare, inclusiv la nivelul
Grupului Sport Vision (de exemplu, cerinte privind varsta minima, egalitatea de sanse etc.). Temeiurile Tn baza carora
iti prelucram datele pentru acest scop sunt: incheierea contractului (Art. 6 alin. 1 lit. b GDPR), obligatiile noastre
legale specifice in domeniul muncii (Art. 6 alin. 1 lit. ¢ GDPR) si interesele noastre legitime de a ne asigura ca
selectam candidatii potriviti si a gestiona in mod adecvat procesul de recrutare la nivelul nostru si al Grupului Sport
Vision, dupa caz (Art. 6 alin. 1 lit. f GDPR).

Daci nu ne furnizezi informatiile solicitate, este posibil sa nu putem realiza procesul de recrutare si selectie (ceea ce
va duce la respingerea candidaturii tale) sau sa nu putem lua legétura cu tine.

Evaluarea si imbunatdtirea procesului de recrutare

Tti prelucrim datele pentru a obtine feedbackul tau via e-mail cu privire la procesul de recrutare si pentru a genera
statistici variate care ne pot ajuta in coordonarea si adaptarea continud la cerintele proceselor de recrutare din piata.
Utilizam acest feedback intern, pentru imbunitatirea procesului nostru de recrutare. Iti prelucram datele pentru acest
scop Tn baza interesului nostru legitim de a imbunatati si reforma procesul de recrutare pentru a selecta si atrage cei
mai potriviti candidati (Art. 6 lit. f GDPR).

Daci nu doresti sa ne oferi feedbackul tdu, vom lua in considerare doar optiunea ta de a nu ne da feedback statisticile
noastre interne.

Contactarea pentru oportunitati viitoare
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Prelucram datele tale pentru a te contacta pentru oportunitati viitoare pentru o perioada de 6 luni de la Tncetarea
procesului de recrutare in cadrul céruia iti obtinem datele, cu posibilitatea de reinnoire, la solicitarea ta avand ca temei
acordul tau, pe care il poti retrage oricand.

Daca nu esti de acord sa te contactdm in acest scop, hu vom lua in considerare CV-ul tau pentru alte oportunitati.

Apararea drepturilor si intereselor Sportvision in proceduri judiciare, administrative sau similare

In masura existentei unor proceduri de orice fel care impun pastrarea/utilizarea datelor tale si au legitura cu procesul
de recrutare — e.x. litigii specifice, plangeri la ITM, solicitari de la diverse autorititi, putem prelucrare anumite date
care te privesc, in functie de specificul procedurii. Temeiurile aplicabile: interesul nostru legitim in apararea
drepturilor si intereselor noastre (Art. 6 lit. f GDPR) si obligatiile legale specifice dupa caz (Art. 6 lit. c GDPR).

3. Cine are acces la datele tale?
Putem transfera datele tale atunci cand este necesar Th mod rezonabil sau cdnd avem obligatia de a face acest lucru
catre:

(i). terti (autoritati, consultanti etc.), in legaturd cu investigatiile organelor de aplicare a legii sau ale autoritatilor
de reglementare, precum si catre

(ii). parteneri cu care colaboram pentru recrutarea si angajarea dvs.. agentii de recrutare, agenti de munca
temporara,

(iii).  societdti din grup, in special catre Sport Vision d.o.0, cu sediul in Milentija Popovica 5/V, 11070, Belgrad,
Serbia, sub protectia clauzelor contractuale obligatorii pe care le-am incheiat cu aceasta. La cerere, va putem furniza
detalii privind garantiile utilizate cu privire la transferul datelor dvs. cu caracter personal.

De asemenea, putem transfera datele dvs. si cétre diversi consultanti cu care colabordm (servicii juridice, notari),
auditori ori furnizori de servicii IT/software.

4. Cat iti pastram datele?

1ti prelucram datele pe durata desfasurarii procesului de recrutare, plus o perioada rezonabila, astfel:

(i) daca nu ai fost selectat pentru pozitia pentru care ai aplicat, pentru o perioada de 3 ani de la data transmiterii
refuzului, pentru a ne putea apara in cazul unor eventuale proceduri initiate de tine sau, dupa caz, pentru a putea demara
eventuale investigatii sau alte proceduri relevante;

(i) dacd ai optat pentru a fi contactat in eventualitatea unor oportunitati viitoare, vom pastra datele tale pentru o
perioada de 6 luni de la incetarea recrutarii initiale, cu posibilitatea pentru tine de a reinnoi durata de pastrare.

(iii) feedbackul oferit este pastrat pentru o perioadd de 3 ani de la momentul transmiterii in format activ, ulterior fiind
arhivat pentru inca 2 ani.

Tn cazul n care ai fost selectat pentru pozitia pentru care ai aplicat, iti vom prelucra datele pe toati perioada raportului de
munca, plus o perioada rezonabila (de regula, 3 ani de la data incetdrii raporturilor de munca).

In miasura in care intervin circumstante precum proceduri in curs care si necesite pastrarea si utilizarea datelor tale, termenele
pot fi depasite, pana la finalizarea acestora /litigiilor in curs / apararii drepturilor Sportvision.

5. Cedrepturi ai?

Dreptul de acces: ai dreptul de a obtine o confirmare din partea noastra ca prelucram sau nu datele cu caracter
personal care te privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt
prelucrate datele (scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de
destinatari carora datele cu caracter personal au fost sau urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din tari terte
sau organizatii internationale, perioada pentru care iti vom pastra datele, drepturile tale specifice, sursa datelor, daca
folosim procese decizionale automatizate), respectiv la o copie a datelor tale. De retinut ca acest drept al tau nu trebuie
sa aducd atingere dreptului altor persoane;

Dreptul la portabilitatea datelor: poti primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care
poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic, ori de céte ori prelucram datele tale pe baza de contract/consimtamant si prin mijloace
automatizate.

Dreptul la opozitie: te poti opune prelucrarii datelor tale atunci cand temeiul juridic al prelucrarii il constituie
interesele comerciale legitime ale Sportvision. Vom inceta prelucrarea datelor respective dacd nu sunt aplicabile
urmdtoarele situatii: (i) exista temeiuri legitime si imperioase pentru prelucrare, care prevaleaza asupra intereselor,



SPORT VISION

drepturilor si libertatilor dvs.; sau (ii) Sportvision trebuie sa continue prelucrarea datelor tale cu caracter personal
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie.

Dreptul la rectificare ne poti solicita sd modificim sau sa completam datelor cu caracter personal incomplete sau
incorecte.

Dreptul la stergerea datelor (“'dreptul de a fi uitat') ne poti solicita sa stergem datele Th anumite circumstante
enumerate la art. 17 din RGPD si vom lua masuri rezonabile pentru informarea altor operatori care prelucreaza datele
a cdror stergere ati solicitat-o in legatura cu orice legaturi catre, copii sau reproduceri ale acestor date.

Dreptul de ati retrage oricand acordul, pentru prelucrarea datelor tale pentru oportunititi viitoare. Tn acest caz
datele tale nu vor mai fi prelucrate in acest scop in viitor.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii: pe durata plangerilor privind exactitatea datelor, legalitatea prelucririi, pe 0
perioada care ne permite verificarea corectitudinii datelor; in cazul in care SportVision nu mai are nevoie de date, dar
tu le soliciti pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta; in cazul in care te-ai opus prelucrarii
pentru intervalul de timp in care verificim daca drepturile legitime ale Sportvision prevaleaza asupra intereselor tale.

Dreptul de a depune o plangere la autoritatea de supraveghere - in cazul in care consideri ca datele personale au
fost prelucrate nelegal, poti sa contactezi si sa depui o plangere la autoritatea locala pentru protectia datelor:
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Roméania

www.dataprotection.ro

6. Coordonate de contact

Pentru intrebari legate de protectia datelor personale, pentru a va exercita drepturile sau pentru a inregistra o
reclamatie, contactati Sport Vision utilizand datele de mai jos ale responsabilului pentru protectia datelor (“DPO —
Data Protection Officer”) caruia i puteti adresa intrebarile dumneavoastrd la urmatoarele coordonate:
protectiadatelor@sportvision.ro;
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